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Accompagner et conduire le changement :
cadres et managers

Comment s’approprier et faire intégrer a son équipe, les évolutions
professionnelles et les changements de l'environnement de travail ?
Cette formation accompagne les cadres et les managers a mieux intégrer
un changement, a développer des compétences dans I'accompagnement
au changement de leur équipe de travail, a batir un plan d’actions pour le
mettre en ceuvre en situation professionnelle.
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