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Formation de formateurs *
* Ce stage est proposé dans un module 1 et un module 2 our ceux qui souhaitent se perfectionner

Efficacité professionnelle-management 

Public
Tout public 

Durée
2 jours par 

module soit 
4 jours de 
formation 

Groupe
12 personnes 

Pré requis
module 1 
suivi du 

module 2 

Objectifs :  
Préparer-Animer 
Organiser-Impliquer 
S’adapter-Gérer le groupe 
Faire face aux imprévus 
et aux situations délicates
Module 1  
Définir les processus en 
jeu dans une formation

Préparer de A à Z une 
formation : la méthode 
3QOPC et la méthode 
des « 5 étoiles »

Connaître les bonnes 
pratiques du formateur 
compétent

Réaliser le guide d’animation : 
travaux pratiques à partir 
des sujets des participants

Découvrir les différentes 
méthodes pédagogiques 
et leurs objectifs

Sélectionner la méthode 
la plus pertinente en 
fonction de la formation

Organiser et planifier : 
temps, séquences, exercices

Mémoriser le fil conducteur 
de son animation

Ouvrir une séance de travail

Impliquer les participants

Clôturer une séance de travail

Développer une attitude  
« assertive » et bienveillante

Module 2  
Repérer la typologie 
des participants

Savoir gérer un groupe de 
petite ou de grande taille

Répondre aux questions 
embarrassantes 

Maîtriser le temps 

Faire face aux imprévus  
et aux situations délicates  

Intervenant  
Consultante formatrice 
experte dans le domaine, 
ingènieur en formation 
et 30 ans d’expériences

Élaborer une formation,  c’est créer un contenu et une pédagogie pour que les 
participants s’impliquent et s’approprient, chacun avec leur cursus, des 
connaissances, des savoirs faire et des savoirs être. Animer une formation  
exige d’accompagner les individus du groupe à bien fonctionner et à travailler 
ensemble. Les participants pourront acquérir,  à partir de leurs thématiques de 
formation, des méthodes pédagogiques pour préparer et animer une formation.


